附件 4
培训管理制度



为确保培训的严肃性、规范性，提高培训质量，营造良好的 学习氛围和学习环境，请学员严格执行线上培训制度和有关要求。
（ 一 ）学员按照有关培训文件通知，遵守培训班课程安排， 积极配合主办单位组织的培训学习和考核；
（ 二）请遵守上课时间，不得迟到或早退；严格遵守课堂纪 律，自觉将手机调置成关机或静音状态，上课时请勿在接听电话、 影响上课老师及学员上课；
（ 三 ）学员要积极配合上课老师发布的微信二维码签到，不 得代签，如发现代签将取消其培训资格；如上课迟到 10 分钟以上， 视为旷课，将取消本次培训资格，成绩为缺考，不设补考；
（ 四 ）学员要参加公共知识和专业技能实操的考核，其中公  共知识为线上考试；以上两科考核成绩同时为 60 分以上为合格者， 其中有一科考核不合格将不颁发证书，且不提供补考机会；
（ 五 ）学员考试过程要求独立完成，如发现违反考试纪律行 为，将取消其考核成绩，如已是其它职业（工种）考评人员将列 入黑名单，行为严重者将向学员所在单位通报。
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