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附件 1

中国科协青年科技人才培育工程工程师

专项计划实施有关内容

一、培育服务内容

培育服务主要包括政治训练、专业锻炼和社会历练等三

方面内容。培育对象在培育服务期内，参加相关活动应不少

于 240 个学时。

（一）政治训练

1.国情考察研修。支持培育对象参加中国科协“领航计

划”国情考察研修，通过党的创新理论学习、理想信念教育、

工程师精神宣讲、重大工程观摩等集中学习研修，引导培育

对象深入学习践行习近平新时代中国特色社会主义思想，强

化马克思主义世界观、人生观、价值观，提高政治判断力、

政治领悟力、政治执行力。

2.常态化宣传教育。充分用好科学家博物馆、科学家精

神教育基地等阵地资源，将政治训练融入各类培育活动，促

进培育对象厚植爱国情怀，强化使命担当，激发创新活力，

实现政治能力与专业能力融合提升。

（二）专业锻炼

1.工程能力培训。支持培育对象参加中国科协、全国学
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会、省级科协等各级科协组织举办的跨界理论学习研修、创

新方法培训、注册工程师培训、工程能力国际互认培训等，

邀请国家卓越工程师等高层次专家开展专题授课与经验分

享活动，结合理论学习、案例分析、场景应用等，帮助培育

对象拓展前沿科技视野、夯实工程理论基础、提升技术创新

能力。

2.跨界研讨交流。支持培育对象参加中国科协“领先行

动”以及全国学会、省级科协等各级科协组织举办的跨领域、

跨行业、跨学科学术活动，包括主题论坛、跨界峰会、联合

创新对话、技术需求与资本对接会、项目路演、课题研究、

项目评估等。重点聚焦前沿研究和关键核心技术问题，深化

“小而深、专而精”的关键突破研讨，通过交流思想、自由

研讨、学术辩论等方式，实现深度碰撞、交叉启发、自由畅

想、激发创意，拓展多维度创新视野，推动人才链、创新链

和产业链协同。

3.专业实践锻炼。支持培育对象聚焦国家战略需求与实

际工程问题，开展自主命题研讨和实践考察，围绕新兴领域

和未来产业中的技术瓶颈和创新场景开展深度交流合作，孵

化可落地的技术解决方案或专利成果。推荐培育对象在各级

科协组织、国际科技组织兼职，参加相关期刊编审等学术工

作。

（三）社会历练
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1.企业（院所）访学。支持培育对象经中国科协、全国

学会、省级科协、所在单位或科协基层组织等推荐，进入重

大科技项目承担单位、国家重大工程项目承担单位或产业链

“链主”企业开展短期交流访学。

2.挂职锻炼。支持培育对象经中国科协、全国学会、省

级科协、所在单位或科协基层组织等推荐，进入高等院校、

科研院所、国家实验室、科技型企业等开展跨单位、跨领域、

跨行业交叉挂职锻炼。

二、职责分工

（一）中国科协承担的责任

1.负责青年工程师计划的总体设计、组织实施和重要活

动支持等工作，组织推荐渠道开展培育对象推荐工作，审定

培育对象名单；

2.指导全国学会、省级科协、科研院所科协、企业（园

区）科协等各级科协组织以及培育对象所在单位开展培育工

作和组织评价考核；

3.示范举办重点培育活动，支持培育对象参加世界科技

与发展论坛、“一带一路”工程师能力建设论坛等工程领域

重大活动；

4.建设培育服务平台，对培育成长过程进行跟踪记录，

为表现优秀的培育对象提供工程能力国际互认、推荐进入各

级科协组织或国际科技组织任职的机会；
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5.协同相关部委共同构建完善工程师培养链条和体系。

（二）全国学会承担的责任

1.做好本学会培育对象推荐工作；

2.结合本学会实际，为培育对象提供相关培育服务，重

点做好专业锻炼方面的培育工作。为培育对象配备学术导

师，通过言传身教、课题共研等方式提供学术指导，在治学

态度、学术视野、工程伦理等方面进行示范引领；

3.培育对象不是全国学会个人会员的，应根据培育情况

适时发展为个人会员，原则上在培育期内完成；

4.明确专门联络员，负责本学科本行业本领域培育对象

的协调联络，及时跟踪并汇集分析培育对象的成长信息。

（三）省级科协承担的责任

1.组织动员本地区省级学会和科研院所科协、企业科

协、园区科协、国家实验室科协等科协基层组织做好人选推

荐工作；

2.结合本地区实际，为培育对象提供相关培育服务，重

点做好政治训练、社会历练方面的培育工作；

3.明确专门联络员，负责本地区培育对象的协调联络，

及时跟踪并汇集分析本地区培育对象的成长信息。

（四）培育对象所在单位及所属科协基层组织承担的责

任

1.支持培育对象参加培育活动并提供便利条件，对差旅
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等费用予以支持；

2.支持培育对象承担重大工程建设任务，结合本单位实

际提供学术交流、调研考察、跨界合作、工程实践、联合攻

关、交叉挂职等锻炼机会。

（五）培育对象承担的责任

1.积极参加中国科协、全国学会、省级科协和所在单位

组织的各类培育活动，及时反馈成长情况，积极申请成为全

国学会个人会员，按要求提交成长总结报告，接受评价考核；

2.认真按时完成牵头负责的工程项目、研发任务，将培

育工作成效体现到工程项目、研发任务实施中；

3.积极回馈社会，开展面向公众的科学普及、志愿服务

等工作，主动帮助其他有需要的青年工程技术人才。

三、评价考核

培育期内，中国科协会同培育主体对培育对象开展年度

考核和期满考核，考核等次分为优秀、合格、不合格三个等

次。其中，优秀等次比例不超过 20%。


